
教育部體育署113學年度
補助高級中等學校進用運動防護人員

經費暨申請說明會

1



時間 內容 主講人

09：30-10：00 報到

10：00-10：10 長官致詞 教育部體育署與會長官

10：10-10：50

1.系統建置個資蒐集同意說明
2.防護人員接受性平教育規定
3.申請補助計畫注意事項說明
4.經費收支結算表填寫說明

5.考核評分表注意事項

高雄醫學大學運動醫學系-

張乃仁教授

10：50-11：20
1.運動員參賽規定宣導

2.運動禁藥線上學習與測驗平台說明
高雄醫學大學運動醫學系-

許美智教授

11：20-12：00 Q&A

議程-上午場
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時間 內容 主講人

14：00-14：30 報到

14：30-14：40 長官致詞 教育部體育署與會長官

14：40-15：20

1.系統建置個資蒐集同意說明
2.防護人員接受性平教育規定
3.申請補助計畫注意事項說明
4.經費收支結算表填寫說明

5.考核評分表注意事項

高雄醫學大學運動醫學系-

張乃仁教授

15：20-15：50
1.運動員參賽規定宣導

2.運動禁藥線上學習與測驗平台說明
高雄醫學大學運動醫學系-

許美智教授

15：50-16：30 Q&A

議程-下午場
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系統建置個資蒐集同意說明
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◆運動防護紀錄系統需要匯入學生資料，或是尚
未開通學校帳號的學校，請先至「校園運動防
護資訊網」下載檔案

◆檔案：「學生資料蒐集格式」、「個資使用同
意書」

個資同意書完成後以紙本寄送至本計畫辦公室
地址：807高雄市三民區十全一路100號



輔導中心配合部分

◆各區輔導中心定期將完成接受性平教育課程之防護人員名單，依指定表單格式提
供給計畫辦公室，再由計畫辦公室建檔於系統中。
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運動防護室檢核表

◆112年12月25日修訂：
檢核結果增加「非必要」欄位

◆第8項：張貼有關性侵害性騷擾或
性霸凌防治及檢舉通報流程之文宣
海報。

（性平文宣海報可洽各校輔導室索取）

◆第26項：已購置之資本門品項，有
於申請管理系統「財產清單」中完
成建檔。
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補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

計畫申請資格及作業期程

一、學校具備下列條件之一者，得申請進用運動防護人員之補助：

(一)設有體育班。

(二)申請前最近二年度，獲全國中等學校運動會各競賽種類錦標獎前三名。

(三)申請前最近二學年度，獲教育部學生運動聯賽最優級組下列名次：

1.排球、女壘、足球：前三名。

2.籃球、棒球：前六名。

(四)申請前最近二學年度，獲經教育部核定為升學指定盃賽之全國橄欖球錦標賽

前三名。
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非個人成績
前三名



補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

計畫申請資格及作業期程

三、應檢具學年度進用運動防護人員計畫，向本署提出。申請及審核時程，規定如下：

(一)113年3月1日起至3月15日止，於「運動防護計畫申請系統申請」。

(二)113年5月30日前完成審查，並於113年6月30日前，由本署核定。

計畫補助項目及額度

一、學校申請補助總額，以新臺幣（下同）一百萬元為限；其補助經費，分類如下：

(一)人事費：補助總額，以五十萬元為原則。

(二)經常門及資本門：補助總額，以五十萬元為限。
8

二、其他：已獲補助學校，連續二學年未進用運動防護人員者，第三學年度起不得再

申請補助。



補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

計畫補助項目及額度

二、經費補助額度：

申請補助額度，得視本署預算編列及支用情形予以補助；其補助比率如下：

(一)地方政府所屬學校：

依「中央對直轄市及縣（市）政府補助辦法」第九條規定，按地方政府財力

級次，給予不同補助比率，且最高補助比率不得超過百分之九十；補助地方

政府經費比率，規定如附表一、附表二；其餘經費，由地方政府自籌。

(二)教育部主管之私立學校：最高不超過百分之九十為限。

(三)國立學校：得全額或部分補助。
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補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

計畫補助項目及額度

三、經常門及資本門：

(一)資本門購置之財物，應列入學校財產清冊，並應列有財產編號及貼有財產標

籤，同時標示存置地點，經各區域輔導中心訪視確認資本門設備項目已達基

本需求者，才得以全數編列經常門。

(二)若有需汰舊換新或增購之資本門設備，請於申請系統之設備費選取「其它」

項並說明清楚（例如：購置年及使用年限，增購理由等說明）。
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補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

汰舊換新或增購之資本門設備
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範例



12000 12000

12,000

修繕計畫內所購置之資本門設備，因
製冰機壓縮機壞掉需更換零件修繕

補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

修繕資本門設備
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範例

若本計畫所購置之資本門設備有故障，需更換零件或維修費超過1萬元
可用下列方式提出申請



補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

計畫申請文件及方式
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體育班範例◆上傳之獎狀

➢ 設有體育班之學校可以
不用上傳獎狀，需檢附
主管機關核定體育班公
文

（招生簡章不可以，
核定簡章公文可以）

➢ 非體育班之學校上傳檔
案以有符合申請資格之
獎狀為優先（至多五頁）



補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

計畫申請文件及方式

14

成績上傳範例

◆全中運總錦標成績
◆聯賽成績獎狀

➢ 全中運官網－＞競賽成績－＞競賽總類
錦標查詢



補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

計畫申請文件及方式

申請
文件

申請
方式

教育部主管之
國、私立學校

地方政府
所屬學校

地方政府
主管教育
行政機關

校園運動防
護提升計畫
辦公室

113年3月15日前完成

紙本公文函送辦公室

(副本通知體育署)

「運動防護計畫申
請與管理系統」完
成申請資料填寫，
並線上繳交計畫書

務必透過主管機關

15



補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

經費核結

一、獲補助學校應於計畫執行結束後一個月內，檢附經費收支結算表正本，並完成

成果報告書電子檔上傳（不需要再檢附紙本報告書），送本署依教育部補（捐）

助及委辦經費核撥結報作業要點規定，辦理經費核結；計畫結餘款，應按各經

費項目之核定補助比率繳回。

二、學校未於前項規定時限辦理經費核結，或核結結果不符合規定者，將列為次一

學年度補助之參據。
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補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

經費核結

核定
申請
金額

核定
補助
金額經費核定表

依核撥結報作業要點「計畫經
費之變更」因依法令規定調增
相關費用致不敷使用之人事費
流入，免受第一款限制，得由
執行單位循內部行政程序自行
辦理。

因113年保費及調薪4%以致人事
費不足以支付，不足○元由業務
費勻支調整至人事費。

（請自行說明）

不建議！方式二：如選擇人事費結餘款是
要寫負數而不是計算在業務費實支中時，
務必於備註欄中其他項說明原因。

方式一：
保費調增相關費用計算在業務費實支中，
可用業務費中的雜支支應，不用報體育署
同意，循校內程序簽准同意即可，於備註
欄中其他項說明原因。人事費因保費調整

不敷使用時

17

⚫ 依核定表金額填
⚫ 勿擅自更改金額



補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

進用運動防護人員薪資補助表

一、調整部分：

➢ 「教育部體育署支援高級中等學校進用運動防護人員薪級補助表」各級薪資調漲4%。

18

二、重要提醒：

➢ 不限制各校聘任防護人員之薪資額度，僅訂定各級別最高補助上限，如實施計畫附表四。

➢ 現職運動防護人員（指112年7月31日（含）以前進用者） ，最遲應於113年6月30日（含）

以前，以書面方式選擇次一學年度起採新制或舊制，其擇定並以一次為限，未於期限內

擇定，視為放棄權利，一律採用新制。

（目前僅有40位選擇完畢，尚未擇定之防護人員請務必記得上傳或E-mail）

➢ 離職之運動防護人員，再進到計畫任職，是依原級別平移對應新制級別。

➢ 新舊制轉銜方式如後面說明。



學年度
(年)

112 113 114

學士1 35,116 40,162(碩士1) 44,428(碩士2)

學士2 39,259 40,162(碩士1) 44,428(碩士2)

學士3 40,184
40,162(原本，碩士1)

40,184(修正，學士3)
44,428(碩士2)

學士4 41,098
40,162(原本，碩士1)

41,098(修正，學士4)
44,428(碩士2)

學士5 44,250
40,162(原本，碩士1)

44,250(修正，學士5)
44,428(碩士2)

學士6 45,274
40,162(原本，碩士1)

45,274(修正，學士6)
45,464(碩士3)

學士7 46,311
40,162(原本，碩士1)

46,311(修正，學士7)
46,612(碩士4)

學士8 48,461
40,162(原本，碩士1)

48,461(修正，學士7)
49,865(碩士5)

學士9 49,486
40,162(原本，碩士1)

49,486(修正，學士8)
49,865(碩士5)

補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

進用運動防護人員薪資補助表

二、選擇舊制之學士級轉碩士級薪資部

分：

➢ 學士級防護人員若於契約期間內取得碩

士學歷，應於次一學年度簽約時將薪級

調整為碩士級別第一級薪資；但若當學

年度學士級別薪資補助金額已高於碩士

第1級薪級者，可先以原支學士級補助，

待其調整為碩士級別後且該學年度之考

核成績達80分(含)以上，始得以不低於

原補助薪資之碩士薪級採計。 19
註：以各該學年度考核成績皆達80分含以上為例

轉銜方式



學年度
(年)

112 113 114

學士1 35,116 新：39,052(2級) 新：40,113(3級)

學士2 39,259 新：40,113(3級) 新：41,226(4級)

學士3 40,184 新：41,226(4級) 新：42,338(5級)

學士4 41,098 新：42,338(5級) 新：43,461(6級)

學士5 44,250
新：43,451(6級)

擇優：44,250(6級)
新：44,564(7級)

學士6 45,274
新：44,564(7級)

擇優：45,274(7級)
新：45,677(8級)

學士7 46,311
新：45,677(8級)

擇優：46,311(8級)
新：46,800(9級)

學士8 48,461
新：46,800(9級)

擇優：48,461(9級)

新：47,913(10級)

擇優：48,461(10級)

學士9 49,486
新：47,913(10級)

擇優：49,486(10級)

新：49,026(11級)

擇優：49,486(11級)

補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

進用運動防護人員薪資補助表

三、舊制學士學位轉新制薪資部分：

➢ 具備學士學位者轉採新制方式，以原

級別平移對應至新制級別。

➢ 擇優較佳薪資(薪級晉升，薪資不減)

範例：若112學年度是學士第5級(薪資

補助金額為44,250元)，次一(113)學年

度可晉至第6級，但原薪資補助金額

已高於新制第6級之43,541元，可擇優

以原44,250元補助，至114學年度如晉

至第7級時，薪資補助金額調整為

44,564元。 20

註：以各該學年度考核成績皆達80分含以上為例

此擇優計
薪補助方
式，僅適
用於現職
人員，不
適用曾離
職再於
112學年
度以後進
用之人員

轉銜方式



學年度(年) 112 113 114

碩士1 40,162 新：41,226(4級) 新：42,338(5級)

碩士2 44,428
新：42,338(5級)

擇優：44,428(5級)

新：43,451(6級)

擇優：44,428(6級)

碩士3 45,464
新：43,451(6級)

擇優：45,464(6級)

新：44,564(7級)

擇優：45,464(7級)

碩士4 46,612
新：44,564(7級)

擇優：46,612(7級)

新：45,677(8級)

擇優：46,612(8級)

碩士5 49,865
新：45,677(8級)

擇優：49,865(8級)

新：46,800(9級)

擇優：49,865(9級)

碩士6 50,901
新：46,800(9級)

擇優：50,901(9級)

新：47,913(10級)

擇優：50,901(10級)

碩士7 51,938
新：47,913(10級)

擇優：51,938(10級)

新：49,026(11級)

擇優：51,938(11級)

碩士8 54,199
新：49,026(11級)

擇優：54,199(11級)

新：50,138(12級)

擇優：54,199(12級)

碩士9 55,223
新：50,138(12級)

擇優：55,223(12級)

新：51,251(13級)

擇優55,223 (13級)

補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

進用運動防護人員薪資補助表

三、舊制碩士學位轉新制薪資部分：

➢ 具備碩士學位者轉採新制方式，以原

級別再加2級對應平移至新制級別。

➢ 擇優較佳薪資(薪級晉升，薪資不減)

範例：112學年度如為碩士第2級薪資補助金

額44,428元，113學年度可晉第5級，但原薪

資已高於新制第5級薪資補助金額42,338元

時，可擇原較佳薪資補助金額44,428元，再

次學年度晉為第6級時，還是低於原薪資補

助金額，再敘薪資補助金額44,428元，待晉

升到高於原薪資補助金額時，即可擇新制薪

資補助金額。
21註：以各該學年度考核成績皆達80分含以上為例

此擇優計
薪補助方
式，僅適
用於現職
人員，不
適用曾離
職再於
112學年
度以後進
用之人員

轉銜方式



補助高級中等學校進用運動防護人員服務計畫

薪資選擇同意書

現職運動防護人員(指112年7月31日（含）

以前進用者 )，最遲應於113年6月30日

（含）以前完成擇定。

22

選擇同意書檔案下載與繳交方式：
方式一：
於計畫申請時，下載同意書檔案，填寫後
掃描上傳，連同計畫書繳交。
方式二：
於運動防護資訊網表單下載，下載同意書
檔案，填寫後掃描，於各該學年度6月30日
以前，E-mail至kmusportsinjury@gmail.com

紅框內打
勾及填寫

請詳閱實
施計畫及
Q&A內容



補助高級中等學校進用運動防護人員實施計畫

教育部體育署補助高級中等學校進用運動防護人員薪級補助表

23

薪級 新制
舊制

學士 碩士
第17級 55,702 - -

第16級 54,590 - -

第15級 53,477 - -

第14級 52,364 - -

第13級 51,251 - -

第12級 50,138 - -

第11級 49,026 - 55,223

第10級 47,913 - 54,199

第9級 46,800 49,486 51,938

第8級 45,677 48,461 50,901

第7級 44,564 46,311 49,865

第6級 43,451 45,274 46,612

第5級 42,338 44,250 45,464

第4級 41,226 41,098 44,428

第3級 40,113 (碩士起薪) 40,184 40,162

第2級 39,052 39,259 -
第1級 37,887 (學士起薪) 35,116 -

附表四

薪級級別
不再調整
新制最高:17級
舊制最高:9級

薪級補助表
自113年1月1日起適用



運動防護人員考核評分與接受性平課程

◆考核總分達80分（含）以上者，次
一學年度晉薪一級；未達80分者，
次一學年度依原薪級支給。

◆各校所聘新進之防護人員請於開學
或進用前，完成接受性平教育課程
（包含性侵害性騷擾或性霸凌防治
課程）。

◆運動防護人員每學年度內需接受性
平教育，若該學年未完成2小時視
同未完成考核，次一學年度依原薪
級支給。

晉薪方式
性平規定
主管核章
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文字調整

⚫ 此表於112學年度實施
⚫ 112學年度考核表請使
用此版本



主聘學校注意事項

◆已聘任運動防護人員之學校，應於指定期限內完成運動防護人員

學年度考核及續聘事宜

考核評分表請使用112年12月25日修訂版

考核評分表正本請自行留存

 備紙本公文將考核表影本寄送高雄醫學大學，公文副本至教育部體育署備查

（參照補助計畫申請方式發文）

◆繳交成果報告

報告應包含「教育部推動學校體育運動發展成果報告表單」及「成果報告內

容」，請合併成一份PDF檔後上傳系統

免送紙本成果報告 25

需核章



其他事項
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若選擇舊制防護人員離職再回來，就是適用新制嗎？或是轉換到
其他學校時，能不能銜接年資？

若離職再回原學校或其他學校任職，就必須適用新制薪資，但原有
的資歷可以採計，無需從新制第1級或第3級開始敘薪。
（可參考實施計畫QA檔案第6、8題說明）

如果學校是在執行期間中，如1月1日才聘到防護人員且下學年度願
意續聘，那申請下學年度計畫時，該防護人員的薪資是申請原本薪
資還是次1級薪資？以及防護人員是什麼時候才可以領次1級薪資 ?

申請下學年度計畫時，可申請該防護人員次級別的人事費；聘任學校
會知道該防護人員到職日期，若該員考核結果達80分（含）以上，學
校可於防護人員任職滿12個月（即隔年1月1日）給付次級薪水，剩餘
人事費再繳回。（可參考實施計畫QA檔案第9題說明）
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運動防護計畫申請與管理系統

體育班特色介面修改

另開檔案撰寫

與獎狀或體育
班核定函合併

上傳PDF檔案
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相關網站操作說明下載

運動防護計畫申請與管理系統

運動防護紀錄系統



簡報結束
謝謝聆聽
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