
運動部115學年度
補助高級中等學校進用運動防護人員

經費暨申請說明會
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系統建置個資蒐集同意說明
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◆運動防護紀錄系統需要匯入學生資料，或是尚未開
通學校帳號的學校，請先至「校園運動防護資訊網」
下載檔案

◆檔案：「學生資料蒐集格式」、「個資使用同意書」

個資同意書蒐集完成後以紙本寄送至本計畫辦公室
地址：807高雄市三民區十全一路100號



輔導中心配合部分

◆各區輔導中心定期將完成接受性平教育課程之防護人員名單，依指定表單格式提
供給計畫辦公室，再由計畫辦公室建檔於系統中。
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運動防護室檢核表

◆112年12月25日修訂：
檢核結果增加「非必要」欄位

◆第8項：張貼有關性侵害性騷擾或
性霸凌防治及檢舉通報流程之文宣
海報。

（性平文宣海報可洽各校輔導室索取）

◆第26項：已購置之資本門品項，有
於申請管理系統「財產清單」中完
成建檔。
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補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

計畫申請資格及作業期程

一、學校具備下列條件之一者，得申請進用運動防護人員之補助：

(一)設有體育班。

(二)申請前最近二(114、113)年度，獲全國中等學校運動會各競賽種類錦標獎前三名。

(三)申請前最近二(113、112)學年度，獲學生運動聯賽最優級組下列名次：

1.排球、女壘、足球：前三名。

2.籃球、棒球：前六名。

(四)申請前最近二學年度，獲核准升學資格之全國橄欖球錦標賽前三名。

6

非個人成績
前三名



補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

計畫申請資格及作業期程

三、應檢具學年度進用運動防護人員計畫，向本部提出。申請及審核時程，規定如下：

(一)115年3月1日起至3月15日止，於「運動防護計畫申請與管理系統」申請。

(二)115年5月30日前完成審查，並於115年6月30日前，由本部核定。

計畫補助項目及額度

一、學校申請補助總額，以新臺幣（下同）一百萬元為限；其補助經費，分類如下：

(一)人事費：補助總額，以五十萬元為原則。

(二)經常門及資本門：補助總額，以五十萬元為限。
7

二、其他：已獲補助學校，連續二學年未進用運動防護人員者，第三學年度不得申請

補助。

暫停
一年申請



補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

計畫補助項目及額度

二、經費補助額度：

申請補助額度，得視本部預算編列及支用情形予以補助；其補助比率原則如下：

(一)地方政府所屬學校：

依「中央對直轄市及縣（市）政府補助辦法」第九條規定，按地方政府財力級

次，給予不同補助比率，且最高補助比率不得超過百分之九十；補助地方政府

經費比率，規定如附件一、附件二；其餘經費，由地方政府自籌。

(二)教育部主管之私立學校：最高不超過百分之九十為限。

(三)國立學校：得全額或部分補助。
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補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

計畫補助項目及額度（各縣市自籌款比例級次表）
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財力級次 直轄市及縣市別 經常門自籌比例 資本門自籌比例

第一級
新竹市、臺北市、新竹縣、

臺東縣
30% 50%

第二級 金門縣、花蓮縣、新北市 25% 40%

第三級
南投縣、宜蘭縣、桃園市、

臺中市
20% 30%

第四級
苗栗縣、嘉義市、高雄市、
基隆市、嘉義縣、雲林縣

15% 20%

第五級
臺南市、彰化縣、澎湖縣、

屏東縣、連江縣
10% 10%



補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

計畫補助項目及額度

三、經常門及資本門：

(一)資本門購置之財物，應列入學校財產清冊，並應列有財產編號及貼有財產標

籤，同時標示存置地點，經各區域輔導中心訪視確認資本門設備項目已達基

本需求者，才得以全數編列經常門。

(二)若有需汰舊換新或增購之資本門設備，請於申請系統之設備費選取「其它」

項並說明清楚（例如：購置年及使用年限，增購理由等說明）。

(三)原編列購置耐用年限二年以上且金額新臺幣一萬元以上之資本門項目，如實

際執行未達新臺幣一萬元者，仍視為資本門經費。
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補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

汰舊換新或增購之資本門設備
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範例

防護室操作床及貼紮台老舊不堪使用，
且已超過使用年限，故汰舊換新。

15000 300002 臺

30,000元

不予補助
該項



12000 12000

12,000

修繕計畫內所購置之資本門設備，因
製冰機壓縮機壞掉需更換零件修繕

補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

修繕資本門設備
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範例

若本計畫所購置之資本門設備有故障，需更換零件或維修費超過1萬元
可用下列方式提出申請



補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

業務費雜支使用說明
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➢ 可投保雇主意外責任險或防護人員個人意外險
➢ 進行設備器材簡易修繕支出



補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

計畫申請文件及方式
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體育班範例◆上傳之獎狀

➢ 設有體育班之學校可以
不用上傳獎狀，需檢附
主管機關核定體育班公
文

（招生簡章不可以，
核定簡章公文可以）

➢ 非體育班之學校上傳檔
案以有符合申請資格之
獎狀為優先（至多五頁）



補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

計畫申請文件及方式
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成績上傳範例

◆全中運總錦標成績
◆聯賽成績獎狀

➢ 全中運官網－＞競賽成績－＞競賽總類
錦標查詢



補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

計畫申請文件及方式

申請
文件

申請
方式

教育部主管之
國、私立學校

地方政府
所屬學校

地方政府
主管教育
或體育行
政機關

校園運動防
護提升計畫
辦公室

115年3月15日前完成

紙本公文函送辦公室

(副本通知運動部)

「運動防護計畫申
請與管理系統」完
成申請資料填寫，
並線上繳交計畫書

務必透過主管機關
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115年3月1日起至3月15日止



補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

計畫申請文件及方式
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115年3月1日起至3月15日止

申請公文範本
國立、
私立學校

縣市立
學校

私立學校
(台北市、新北市、
桃園市、台中市)

運動部校園運
動防護計畫辦
公室(高醫大)

地方政府主管
教育或體育行

政機關

縣市政府所屬學校
依據縣市府文號

依據



補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

計畫核定、執行、請撥及核結

執行
請撥經費

函復申請單位

未符合
資格

補助款分2期撥付
依據核定公文
說明辦理
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審查
核定

115年8月1日起至116年7月31日止

核結

備文函送經費收支結算表及成果
報告正本（核章版）各1份，需正
本報運動部辦理核結，並於公文
敘明成果報告電子檔已完成上傳
至「運動防護計畫申請與管理系
統」

結案

116年8月31日前辦理

第一期款務必於115年12月15日前函報運動部請款



補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

經費請撥、支用及核銷

一、審核完畢後將函送結果，請收到回函後，於規定期限內（115年12月15日前）

檢附申請單位之撥款帳戶資訊（金融機構、戶名、帳號、統一編號）函送運動部

辦理撥款事宜。

二、經費支用、調整（附件五）及核結相關事宜，「運動部補（捐）助及委辦經費處

理作業要點」辦理，經核定之計畫如有變更，執行單位應於事前敘明變更理由，

並檢附經費調整對照表及修正後經費表函報部申請經費變更，經本部核准後始得

變更，如未經核准擅自變更計畫者，本部將廢止全部或部分之補助，並追繳已核

撥之全部或部分補助款。
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補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

經費請撥、支用及核銷

三、獲補助學校及地方政府主管教育或體育行政機關（縣、市教育局/處或體育局）

應於計畫執行結束後一個月內，檢附經費收支結算表（附件八）及成果報告正本

各1份，備文函送至運動部辦理經費核結，成果報告電子檔請另上傳至校園運動

防護資訊網「運動防護計畫申請與管理系統」之成果報告專區，計畫結餘款，應

按各經費項目之核定補助比率繳回。

四、學校未於前項規定時限辦理經費核結，或核結結果不符合規定者，將列為次一學

年度補助之參據。
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補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

經費核結
核定
申請
金額

核定
補助
金額

經費核定表
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⚫ 依核定表金額填
⚫ 勿擅自更改金額

人事費
業務費
設備費



學年度
(年)

113 114 115

學士1 36,169 41,367(碩士1) 45,761(碩士2)

學士2 40,437 41,367(碩士1) 45,761(碩士2)

學士3 41,390
41,367(原本，碩士1)

41,390(修正，學士3)
45,761(碩士2)

學士4 42,331
41,367(原本，碩士1)

42,331(修正，學士4)
45,761(碩士2)

學士5 45,578
41,367(原本，碩士1)

45,578(修正，學士5)
45,761(碩士2)

學士6 46,632
41,367(原本，碩士1)

46,632(修正，學士6)
46,828(碩士3)

學士7 47,700
41,367(原本，碩士1)

47,700(修正，學士7)
48,010(碩士4)

學士8 49,915
41,367(原本，碩士1)

49,915(修正，學士7)
51,361(碩士5)

學士9 50,971
41,367(原本，碩士1)

50,971(修正，學士8)
51,361(碩士5)

補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

進用運動防護人員薪資補助表

二、選擇舊制之學士級轉碩士級薪資部

分：

➢ 學士級防護人員若於契約期間內取得碩

士學歷，應於次一學年度簽約時將薪級

調整為碩士級別第一級薪資；但若當學

年度學士級別薪資補助金額已高於碩士

第1級薪級者，可先以原支學士級補助，

待其調整為碩士級別後且該學年度之考

核評分結果80分(含)以上，始得以不低

於原補助薪資之碩士薪級採計。 22
註：以各該學年度考核成績皆達80分含以上為例

轉銜方式



補助高級中等學校進用運動防護人員計畫

運動部支援高級中等學校進用運動防護人員薪級補助表
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薪級 新制
舊制

學士 碩士
第17級 57,373 - -

第16級 56,228 - -

第15級 55,081 - -

第14級 53,935 - -

第13級 52,789 - -

第12級 51,642 - -

第11級 50,497 - -

第10級 49,350 - -

第9級 48,204 50,971 56,880

第8級 47,047 49,915 55,825

第7級 45,901 47,700 53,496

第6級 44,755 46,632 52,428

第5級 43,608 45,578 51,361

第4級 42,463 42,331 48,010

第3級 41,316 (碩士起薪) 41,390 46,828

第2級 40,224 40,437 44,428

第1級 39,024 (學士起薪) 36,169 40,162

附表四

薪級級別
不再調整
新制最高:17級
舊制最高:9級

薪級補助表
自114年1月1日起適用



運動防護人員考核評分與接受性平課程

◆考核總分達80分（含）以上者，
次一學年度晉薪一級；未達80分
者，次一學年度依原薪級支給。

◆各校所聘新進之防護人員請於開
學或進用前，完成接受性平教育
課程（包含性侵害性騷擾或性霸
凌防治課程）。

◆運動防護人員每學年度內需接受
性平教育，若該學年未完成3小
時視同未完成考核，次一學年度
依原薪級支給。

◆計畫防護人員年資累計需於同一
單位進用滿一年，畸零月數不予
併計。

需接受
性平教育時
數3小時
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⚫ 此表於114學年度實施
⚫ 114學年度考核表請使

用此版本



主聘學校注意事項

◆已聘任運動防護人員之學校，應於指定期限內（115年7月17日前）

完成運動防護人員學年度考核及進用事宜

考核評分表請使用115年02月12日修訂版

考核評分表正本請自行留存

 備紙本公文將考核表影本寄送高雄醫學大學，公文副本至運動部備查

（參照補助計畫申請方式發文）

◆繳交成果報告及辦理核結

報告可參考補助計畫附件九成果報告格式進行撰寫，電子檔報告書請上傳至

「運動防護計畫申請與管理系統」成果報告專區

函送收支結算表及成果報告正本各1份 25

報告書需核章



學校進用運動防護人員契約範本修正
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◆運動部修正「補助高級中等學校進用運動防護人員契約範本」

（含考核評分表）

◆契約範本使用115年02月12日修正版

◆修正條文：第一條、第二條、第八條

◆修改重點：

➢ 增列乙方於聘約期間內需持有效期限內之運動防護員證書。

➢ 考核評分表增加證書到期日、考評項目修正例行工作第2及第5項。
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相關網站操作說明下載

運動防護計畫申請與管理系統

運動防護紀錄系統
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相關網站操作說明下載

運動部校園運動防護資訊網（新版頁面）

表單下載

原網站下載區檔案連結：
https://drive.google.com/drive/folders/14u2jI6iB

-bcjA5sOvrEyk1Uax-MVcjrp?usp=drive_link

目前新版網站在無
障礙審核，審查期
間網頁訊息不便更
新太多避免影響審
核，原先網站下載
區的檔案可以先透
過上方雲端連結進
行下載

https://drive.google.com/drive/folders/14u2jI6iB-bcjA5sOvrEyk1Uax-MVcjrp?usp=drive_link


其他事項
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防護人員有請育嬰假的需求，補助計畫的人事費會不會不夠支給
當事人與職務代理人？

雇主（學校）不須給付育嬰留職停薪期間工資，但防護人員可向各
勞保局申請育嬰留職停薪津貼，原則補助計畫人事費薪資可以支給
職務代理人。（育嬰留職停薪可參考勞動部勞工保險局「育嬰留職
停薪津貼的請領資格、給付標準及給付期間各如何」）

有關辦理推動學校體育運動發展成果報告表單，115學年度進用
運動防護人員補助計畫是不是不用再附？

是，115學年度後不用再附，只要檢附經費收支結算表（附件八）及
成果報告正本各1份，備文函送至運動部辦理經費核結，但114學年
度補助計畫成果報告正本有需要附「辦理推動學校體育運動發展成
果報告表單」。



簡報結束
謝謝聆聽
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